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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria dalla quale
reperire, in caso di necessita, personale a tempo determinato con la qualifica di Collaboratori
Professionali Sanitari -Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico a cui conferire incarico per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso i laboratori afferenti al Dipartimento dei

Servizi Sanitari di questo Grande Ospedale Metropolitano.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 59 5 del © A AL Difegecutiva, &
indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria dalla quale
reperire, in caso di necessita, personale a tempo determinato con la qualifica di CPS:Tecnici
Sanitari di laboratorio biomedico a cui conferire incarico per sostituzione di personale assente a
vario titolo presso i laboratori afferenti al Dipartimento dei Servizi Sanitari di questo Grande
Ospedale Metropolitano.
[’assunzione ¢ per CPS-Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Cat.D — fascia iniziale- a
tempo determinato per un periodo non superiore al limite temporale stabilito dal D.Lgs.368/2001.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti medesimi ¢ regolato dalle norme contrattuali
vigenti.
Il Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria garantisce, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 35 comma 3 lettera ¢ del D.L.sg. n. 165/01, pari opportunita e parita di trattamento tra
uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.
Al sensi della Legge 127/97 ¢ abolito il limite di eta per la partecipazione a pubblici concorsi.
Si applica il D.P.R. 445/2000 in materia di documentazione amministrativa.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si intendono richiamate a
tutti gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:
I CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere:
- I D.P.R.n.220/2001, il D.P.R. n. 487/1994, il D.L.Sg. n. 165/01;
La legge 196/03.
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1) REQUISITI GENERALI D1 AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro i quali possiedono i seguenti requisiti generali di
ammissione previsti dall'art.2 del D.P.R. 220 del 27 marzo 2001 e dall’allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo — Comparto Sanita del 20.09.2001:

A) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano ed i
cittadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul
territorio nazionale.

B) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

C) Non essere stato:

Cdestituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Cdichiarato decaduto da un pubblico impiego;
D) Assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o di condanne

che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai
|



sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanita.

E) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985)

F) Idoneita psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso. (L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego ¢ effettuata a cura di questa Azienda prima dell’immissione in
servizio).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico, (nuovo ordinamento), oppure di-ploma
universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, (vecchio ordinamento) conseguito a’
sensi art. 6, comma 3, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati, conseguiti in base al precedente ordinamento e ricono-sciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici

b) Iscrizione al relativo Albo/Collegio Professionale attestato da certificato in data non anteriore a
sei mesi a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, secondo lo schema in calce

allegato, deve essere indirizzata al Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-

Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli delle

sanzioni penali previste dall’art.26 della Legge 4.1.68 n.15 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR
761/79 e dell’art.2, comma 1 del DPR 487/94 o dell’art.37 del Dlgs 29/93 e successivo DPCM
7.2.94 n.174;

[ cittadini degli stati membri dell’U.E. devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della
Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio specifico con I’indicazione della data, sede e denominazione dell’Istituto
presso cui € stato conseguito;

f) Discrizione all’Albo/Collegio provinciale dei Tecnici Sanitari di Laboratorio;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni o le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;



h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante. ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

La firma, non autenticata, in calce alla domanda.

Sara motivo di esclusione la mancata dichiarazione dei punti : a), b), c), d), e) f) e la mancata firma

in calce alla domanda

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare, i seguenti
documenti:

>
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Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (nuovo ordinamento) oppure Diploma

universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (vecchio ordinamento)

conseguifo ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.L.sg. del 30/12/92 n. 502 e s.m.i. ovvero

diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti

ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai

pubblici Uffici. In tal caso nella certificazione deve essere indicata la tipologia (esatta

denominazione) data — luogo - Istituto di conseguimento, votazione. Per i candidati che

hanno conseguito il titolo di studio/attestato qualifica presso istituti esteri deve essere

dichiarato il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano

richiesto dal presente bando indicando gli estremi dell’atto di riconoscimento

dell’equipollenza;

I[scrizione all’Albo del Collegio Professionale dei Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico

precisando la data e la sede di iscrizione:

Curriculum vitae, in formato europeo, reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 datato e firmato;

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito;

Elenco in triplice copia dei documenti allegati alla domanda datato e firmato;

Fotocopia fronte-retro di valido documento d’identita:

Una ricevuta comprovante il pagamento relativo al corrispettivo del servizio del’ Avviso in

parola di Euro 10,00 (dieci). Tale versamento dovra obbligatoriamente contenere la causale

“Corrispettivo servizio partecipazione Avviso TSLB” e potra essere effettuato:

e Sul Conto Corrente U.B.I. - BANCA CARIME S.p.a., Agenzia Centrale di Reggio
Calabria, Codice IBAN: IT08 I 03111 16300 000000000297

* Sul Conto Corrente Postale — Agenzia Cenirale di Reggio Calabria, Codice IBAN:
IT28 D 07601 16300 000077696482

* Sul Conto Corrente Postale n. 77696482,

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso di titoli prodotti in fotocopia. siano essi certificati di servizio o attestati, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
nella quale dichiara che le copie sono conformi all’originale ed allegare copia di un documento di
identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari i servizi prestati,
deve necessariamente indicare i seguenti elementi:

a)
b)

c)

esatta denominazione dell’Ente — se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se
I’ente € pubblico, privato, accreditato ¢ se convenzionato col SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro ( a tempo indeterminato, incaricato, supplente, ecc. ,
se vi ¢ rapporto di dipendenza, convenzione, contratto libero professionale ecc. nonché la
durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno. di inizio e di
cessazione)
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d) qualifica rivestita ed eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelativa ecc.,):

Non saranno valutati i titoli dichiarati solamente nella istanza di partecipazione all’avviso o nel
curriculum allegato, né i titoli riferibili alla carriera, allo studio ed al curriculum dei candidati che
non siano prodotti come richiesto al presente comma 4) del bando.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I candidato, inoltre, non puo fare riferimento a titoli gia prodotti e in possesso di questa Azienda
per precedenti avvisi o concorsi. Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati. I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.
Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all’imposta di bollo.

5) MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:

» essere redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando:;

> essere indirizzata al Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano*“Bianchi-Melacrino-
Morelli” di Reggio Calabria con le seguenti modalita:

lconsegna diretta all’Ufficio Protocollo (Palazzo Gangeri) del Grande Ospedale Metropolitano

“Bianchi-Melacrino-Morelli” — Via Provinciale, Spirito Santo, 24 - 89128 Reggio Calabria.

Qualora detto giorno sia festivo, esclusivamente per la consegna _diretta, il termine della

presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande

pervenute successivamente non si considerano prodotte in tempo utile

Ua mezzo del servizio postale: le domande di partecipazione al concorso devono pervenire

all’Azienda entro le ore 12.00 del 20° (ventesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione sul

sito dell’ Azienda www.ospedalerc.it.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante;

Umediante posta elettronica certificata da inviare al seguente indirizzo pec:

protocollo@pec.ospedalerc.it. Anche in tal caso, la domanda dovra pervenire entro le ore 12,00

del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ Azienda

www.ospedalere.it. pena esclusione dalla procedura.

La validita dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato. di una casella di

posta elettronica certificata (PEC) personale; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da

casella di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata

alla suindicata casella PEC del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli”.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve

avvenire tramite I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato,

esclusivamente all’indirizzo mail sopra indicato, entro la data di scadenza del termine di cui al

presente avviso.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da inviare,

contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

> sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure:

> sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica del Grande Ospedale Metropolitano non

saranno prese in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda, 'oggetto dovra chiaramente indicare gli estremi del

concorso pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del candidato.
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L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gl effetti la presentazione della

documentazione cartacea tradizionale.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio della domanda, 1’indirizzo PEC mittente, se

ammissibile alla stregua di quanto suindicato, equivarra automaticamente ad elezione di domicilio

informatico e, pertanto, sara utilizzato dal Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-

Morelli” per ogni eventuale futura comunicazione concernente 1’ avviso pubblico di cui al presente

bando.

L’Amministrazione dell’Azienda declina ogni responsabilita in ordine alla eventuale mancata

ricezione della documentazione e/o altre comunicazioni imputabili ad inesatta indicazione del

recapito da parte del candidato ovvero ad eventuali disguidi postali non ascrivibili a colpa

dell’ Amministrazione stessa.

> essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilita dell’interessato, a decorrere dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Azienda www.ospedalerc.it (non verranno esaminate le domande
inviate prima della pubblicazione sul sito) e dovra pervenire entro le ore 12,00 del
20°(ventesimo) giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito aziendale
www.ospedalerc.it alla voce “bandi e concorsi”.

[l termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le domande e i

documenti inoltrati dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato

(disguidi postali, caso fortuito, forza maggiore etc) comporta la non ammissibilita del candidato alla

procedura di selezione.

6)COMMISSIONI ESAMINATRICI E COLLOQUIO

Per la valutazione del Curriculum, dei titoli e del colloquio sara nominata dall’ Azienda una apposita
Commissione .

Il colloquio avra ad oggetto I"approfondimento delle esperienze formative e professionali maturate,
la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione alla disciplina in esame, nonché la
verifica dell’attitudine a svolgere le attivita previste.

La graduatoria finale, approvata con deliberazione del Direttore Generale, verra utilizzata secondo
I"ordine della stessa, per il conferimento di incarichi a tempo determinato la cui durata sara quella
prevista dalle necessita organizzative aziendali, fatti salvi i termini di legge, ovvero per la
sostituzione a tempo determinato di personale assente a vario titolo per diversa natura.

Il calendario del colloquio comprensivo dei nominativi dei candidati ammessi, della data e la
sede in cui si svolgera il colloquio sara notificato ai candidati esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito dell’Azienda www.Ospedalere.it

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno, alla ora e sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dall’avviso, qualunque sia la causa.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I"accettazione, senza riserva, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Ospedaliere,ivi
compreso i Regolamenti aziendali. Il Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria si riserva,
a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, modificare. sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o "opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta,

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria “Bianchi-Melacrino-
Morelli” sita in via Provinciale Spirito Santo n.24 — 89128 Reggio Calabria — Tel. 0965/397561.
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7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs.30/6/03 n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questo Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria — U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione, per le finalita di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali datj & obbligatorio ai
fini della valutazione della legge e dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dell’avviso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazion pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art.7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria - U.0O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione — 1l responsabile del trattamento ¢ il Direttore della suddetta Unita Operativa
Complessa . Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme generali e
speciali previste per ’accesso al pubblico impiego.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Francesco Antonio Benedetto)

o S




Al Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria

Via Provinciale Spirito Santo n.24

89128 REGGIO CALABRIA

...l... sottoscritt (cognome e nome) chiede di essere ammess... a partecipare
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a
tempo determinato nel profilo di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico- cat.D- fascia iniziale
- presso codesto Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. diesserenat a prov il :

2. di essere residente nel comune di prov

3. diessere cittadin___italiano (ovvero di altro Stato dell’Unione europea);

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .(ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo JD);

5. dinon aver riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne )

6. di essere in possesso del seguente titolo specifico richiesto per il profilo di Tecnico di Laboratorio

Biomedico: Laurea/Diploma conseguito in data presso :
7. diessere iscritt__ all’Albo/Collegio Professionale dei Tecnici di Laboratorio di al n.
;
8. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: (ovvero

di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);
9. di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I"impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
10. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza i
Dichiara, inoltre:

a) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nell’avviso di
selezione;

b) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal DPR 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguiti al provvedimento in base
alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente : il curriculum formativo e professionale, datato, firmato e corredato dei
documenti e titoli che intende presentare ai fini della valutazione di merito; un elenco in triplice copia di
tutti i documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento di identita; ricevuta comprovante il
pagamento relativo al corrispettivo del servizio del’ Avviso in parola di Euro 10,00 (dieci).

...L.. sottoscitt... impegnandosi a comunicare ., per iscritto, eventuali variazioni del recapito, chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti I’avviso vengano indirizzate a
Comune .prov .c.a.p .via n.
tel. cellulare n

...l...sottoscritt....:autorizza infine, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196, I’ Amministrazione del
Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti con
la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione, per le
finalita espresse nell*apposito paragrafo inserito nell’avviso pubblico sotto il titolo “Trattamento dei
dati personali”.

.............................. Firma
(luogo e data)




